




vi Change Leadership 

Bab 1: Pemimpin Perubahan 
Masih Adakah Pemimpin? 

Selamat Datang Disruption 
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Sebuah Pergantian Nama 

Perubahan Selalu Bising 

New Sepinggan vs Temindung 

Bab2: Membongkar Constraint 
Non-Fin ito 

Kepala Banteng yang Menyembul dari Dinding Gereja Tua 

Time Constraint dan Loop ofChange 
Dynamic Competitiveness 

Daerah Kita Banyak Peluang dengan Segudang Masalah 

Constraint Based Juga Ditanam Sejak Kedl 

Legenda Sisyphus 

Kritik Itu Berkah 

Hambatan Itu Juga Dinamis 

Berani Melakukan Terobosan 

Budget Constraint dan PPP 

Bab3: Disiplin Diri 
Disiplin Menempa dan Ditempa 

Pola Hidup Sederhana 

Aktivis, Birokrat, Akademisi 

Mengurus Kebakaran Hutan 

Masuk Birokrasi 

Bab4: Metakognisi 
Rembuk Rakyat 

Sigmoid Curve 
Metakognisi 
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Bab 5: Pemiml 
Dari Posi! 

Tingkat 1 
Tingkat 2 

Tingkat 3 

Tingkat4 

Bab 6: Diplom 
Gubernu 

Membua 

Rumitnyc 

Tak Ada J 

Vokalisd 

Ketika MI 

BukanTe 

Bab 7: The Po, 
Apakah. 

Era Baru 

Stop Eksl 

Transforr 

Bukan LiI 
Sawah K. 

Me-reset 

Bertemu 

Penantia 

Bab8: Menep 
Berada d 

Teori Kul 

Mengirir 

GreenMI 

Energi A 

Bukan 0 
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